AMBITIE
ACHTERVELD

14 APRIL 2026 -
INSPIRATIEBIJEENKOMST

DOOR EDWIN WINTERKAMP




Inleiding
Organisaties
Visie

Hoe verder
Afsluiting




Therapieén v Specialisaties v Sporten v Praktijkinfo v €

(*) Fysiotherapie
VO Achterveld

Fysiotherapie
Voor een afspraak
Achterveld 8ol naor 0342 - 451542

Home Over ons Aanmelden Contact

BuurtSaam







Komende jaren @Achterveld:

Nieuwbouw 450 huizen voorzien
Vervanging schoolgebouwen — MFC/IKC
Vervanging sportzaal en wensen vanuit
amateursport

Visie op oude bibliotheek

Vergrijzing huidige inwoners

Realisatie intergenerationeel wooninitiatief
(Buurtsaam)

Capaciteitsuitdaging gezondheidscentrum
Uitbreiding door nieuwe wensen

N



DOEL

VERBINDING IN REALISATIE

~ GELUKWAARDIGE




DEELNEMENDE PARTHEN ZIJN STERK VERBONDEN MET DE ACHTERVELDSE IDENTITEIT
WAARDEREN DE GEMEENSCHAP ACHTERVELD

DOEL OM IN GEZAMENLIJKHEID HET AANBOD VAN DIENSTEN TE OPTIMALISEREN
LEEFBAARHEID IN ACHTERVELD TE HOUDEN EN VERDER TE VERBETEREN

BEHOUDEN VAN DE HUIDIGE KWALITEIT VAN AANBOD

DOOR GEMEENSCHAPPELIJKE VISIEVORMING DE VERBINDING TE REALISEREN

GEBASEERD OP:
* ACTUELE EN TOEKOMSTIGE THEMA'’S
* DEMOGRAFISCHE, MAATSCHAPPELIJKE
* SOCIALE VRAAGSTUKKEN.



TOEKOMSTBESTENDIGE
ONTWIKKELING
VITAAL ACHTERVELD
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PROCES TOT NU TOE

— * NAJAAR 2023:

* VOORIJAAR 2024:

* AUGUSTUS 2024:
* OKTOBER 2024:

* NOVEMBER 2024:
* MEI 2025:

* OKTOBER 2025

* NOVEMBER 2025
* JANUARI 2026

* MAART 2026

KENNISMAKING
BOT SESSIES DEELNEMERS
CONCRETISEREN EN FORMULEREN AMBITIE
DEELNEMERSONDERZOEK WENSEN, AMBITIES, AANBOD
VISIEDOCUMENT
INFOSESSIE BELEIDSMEDEWERKERS GEMEENTE LEUSDEN
GESPREK MET COLLEGE OVER DE VISIE EN HET GEZAMENLIJKE VERVOLG
INFOSESSIE ACHTERVELD
GESPREK MET AMBTENAREN
BEZOEK ALLE POLITIEKE FRACTIES
NOTITIE MAATSCHAPPELIJK VASTGOED VERSTUURD AAN COLLEGE BW

ALLE LIUSTTREKKERS GEMAILD EN GEBELD OM NOTITIE MAATSCHAPPELIJK VASTGOED OP TE NEMEN IN CUP EN
AANBOD GEDAAN OM GEZAMENLUK MET GEMEENTE HET VERDER UIT TE WERKEN
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HOE VERDER?
- RESULTAAT COLLEGE
- VERDER UITWERKEN
- OVERLEG MET STAKEHOLDERS EN INWONERS
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